			ÖRNEK-1
              (KAMU KURUM VE KURULUŞLARI İÇİN ÖRNEK İTİRAZ DİLEKÇESİ)

..........................................  İTİRAZ KOMİSYONU BAŞKANLIĞI’NA
Konu	:  Tespit Komisyonu kararına itiraz hk. 
	 
[bookmark: _GoBack]24 Aralık 2017 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan 696 sayılı KHK’nın 127. maddesiyle 375 sayılı KHK’ya eklenen Geçici 23. madde kapsamındaki hizmet alımı sözleşmeleriyle,  alt işveren şirketler yanında Kurumunuz işyerlerinde çalışmaktayım. 
	696 sayılı KHK’nın  127. maddesiyle 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen Geçici 23. madde hükmü uyarınca, Kurumunuz sürekli işçi kadrosuna geçişimin yapılması için süresi içinde başvuruda bulundum. 
	Tespit Komisyonu tarafından, 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… gerekçeleriyle başvurumun reddedildiğini ……... tarihinde öğrendim. 
	696 sayılı KHK’nın  127. maddesiyle 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen Geçici 23. maddesinde belirlenen tüm şartları taşımama karşın, Tespit Komisyonu tarafından talebimin reddedilmesi, Anayasa’nın “Kanun önünde eşitlik” başlıklı 10. Maddesi,  “Kamu hizmetine girme” başlıklı 70. maddesi, sosyal devlet ilkesi, Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası sözleşmeler ve 696 sayılı KHK’nın 127. maddesi hükümlerine aykırıdır. Bu nedenlerle Tespit Komisyonu kararına itiraz ediyorum. Şöyle ki;
	(Bu kısma itiraz gerekçeleri yazılacaktır.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….)
	Yukarıda arz edilen nedenlerle itirazımın kabulü ile,  Kurumunuz sürekli işçi kadrosuna geçiş için 696 sayılı KHK’da belirlenen şartları taşıdığıma ve sınava girmeye hak kazandığıma karar verilmesini arz ve talep ederim. Saygıyla. 

									
							Tarih		:
							Adı Soyadı	:
							T.C. No	: 
							İmza		:
Adres		:
Telefon	:

Ek		: Varsa itirazlara ilişkin belgeler  eklenecek
