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L.BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1: TARAFLAR ve TANIMLAR o
Bu toplu i s6zlegmesinin taraflar ISTANBUL GUVELIK A.S.(ISTGUVEN)ile OZEL GUVENLIK

- VE KORUMA ISCILERI SENDIKASI (0Z GUVEN-SEN)*dur.

Bu toplu ig s6zlegmesinde; ) ‘
1. Ozel Glvenlik ve Koruma Issileri Sendikast “OZ GUVEN-SEN" veya “SENDIKA",
2. Istanbul Gitvenlik A.§. “ISTGUVEN” veya “/SVEREN”

3. Isletmenin biitiinii sevk ve idareye yetkili olanlarla isyerinde igveren adina hareket eden ile isin
ve igyerinin ySnetiminde gérev alan kimselere “iSVEREN VEKIL{”

4. Eklei ile birlikte bu toplu is sozlesmesi “SOZLESME” veya “TiS”,

5. Bu toplu i sdzlesmesinin kapsami igerisinde belirtilen tiim igyerleri, bunlann eklentileri ve
araglan ile olusturulan is organizasyonu kapsamindaki bitiin yerleri “ISYERI”,

6. Bu toplu ig sozlesmesinin tarafi olan igverenin i§ organizasyonu kapsamindaki biitiin isyerlerinde
¢alisan OZ GUVEN-SEN tiyeleri “UYE”,

7. Bu toplu i§ sdzlesmesinin kapsadig1 tiim isgiler “ISCI”, olarak amlacaktir,

MADDE 2: YORURLUK SURESH ‘
Bu toplu is sdzlesmesi 01.01.2020 tarihinde yurirliige girer, 31.12.2022 tarihinde sona erer.

MADDE 3: SOZLESMENIN KAPSAMI

1) Yer olarak; Igverenin biinyesinde halen kurulu bulunan ve sozlesme siiresi iginde kurulacak olan

idari, ekonomik teknik veya hukuki yénden igverene bagli igyerleri, igyerlerine bagli yetler, eklentiler
ve araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsamindaki biitiin yerleri kapsar.

-2) Sahus olarak; 6356 say1lt Sendikalar ve Toplu I§ Stzlesmesi Kanununa gore i§¢i sayilip da sendika

iyesi bulunan tim iggiler bu toplu is sézlesmesi kapsam igindedir. Ancak: Genel Miidirlik
Personeli, Proje Yﬁneticil_eri, Proje Yénetici Yardimcilan, Proje sorumlular, Bélge Amirleri ve
Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Ihalesi biinyesinde ¢aliganlar kapsam disindadur.

MADDE 4: TOPLU I$ SOZLESMESINDEN YARARLANMA SARTLARI

Bu toplu is sdzlegmesinden Oz Giiven-Sen Sendikas: tyeleri yararlanirlar. Bu Toplu is sozlesmesinin
imzalanmas) tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar yiiriirliik tarihinden itibaren, imza tarihinden sonra
liye olanlar ise; liyeliklerinin taraf ig¢i sendikasinca igverene yazi ile bildirildigi tarihten itibaren toplu
15 sozlesmesinden yararlanirlar. :

Toplu i sézlesmesinin imzas sirasinda taraf ig¢i sendikasina uye bulunmayanlar, sonradan igyerine
girip de {iye olmayanlar veya imza tarihinde taraf ig¢i sendikasina iiye bulunup da aynlanlar veya
sendikadan ¢ikanilanlarin toplu is sézlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu i s6zlesmesine taraf igci
sendikasina dayanisma aidat: 6demelerine baghdir.
Is bu toplu is sézlesmesinin imza tarihinden itibaren 10 giin i¢inde sendika genel merkezi veya
subeleri toplu is sézlesmesinden yararlanacaklan liste halinde isverene bildirir.

Taraf sendikanin yetki belgesi almas: sartiyla sozlesmede belirtilmis biitiin kurullarin ve temsilcilerin
yetki ve gorevleri yeni toplu is sézlesmesi imzalanincaya kadar devam eder. '

MADDE 5: TOPLU i$ SOZLESMESININ AMACI

Bu toplu i sozlesmesi; Gyelerin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel diizeylerini yiikseltmeyi, ¢alisanlarin
insanlik onuruna yaragir ve ¢agin gereklerine uygun yasayis diizeyine ulagmalan igin yeterli icret
almalanini, isyerlerinde sosyal giivenligin, is ve is¢i sagh@mn gergeklestirilmesi icin gerekli
onlemlenin alinmasim, her is¢inin giiciine uygun bir iste calistintlmasim, is¢ilerin igsizlik korkusundan
uzak gelecege giivenle bakmalaniny, sevgi ve saygiya dayal: disiplin anlayisi icinde Istanbu] halkina

en iyl ve en glizel hizmeti vermeyi, isyerinde diizenli ve verimli ¢ahigmay: tesvik etmeyi, ﬁretir@ (
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arttirmay!, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklarn uzlagtine: yollarla ¢dziimlemeyi ve demokratik
katilimer diizenlemeyi amag edinir. :

MADDE 6: SOZLESMENIN GUVENCES]
a} Isveren; higbir sekilde bu Toplu Is Sozlesmesi hiikiimlerini kismen ve
dogruya veya dolayh yollarla Oz Giiven-Sen Sen
sendikanin iyelerine uygulayamaz.

b) Igveren tarafindan, sendika liyesi olmayan iscilere bu toplu is sozlesmesiyle saglanan haklar
verildigi veya her ne nam altinda olursa olsun bu haklann ve yararlarin daha {istiinde hak ve yararlar
saglandif takdirde sendikanin bu olay1 igverene bildirdigi anda igveren yanlig uygulamaya son verir.
Sendikanin yazth bildiriminin {izerinden 1 ay gegmesine ragmen uygulamaya son verilmezse, bu
uygulama, miinhasiran o igverenin igyerinde ¢alisan sendikal: iggilere de uygulamr. Ancak, kapsam
dis1 personel veya sendikali ig¢ilerin tiimiine yapilacak uygulama bu hitkmiin disindadur.

¢) Sermayesi Istanbul Biiyliksehir Belediyesine ait ISTGUVEN AS$.’nin kapatiimast, satilmasi ya da
her ne sekilde olursa olsun tasfiye edilmesi halinde, bu isyerlerinde ¢alisan isgilere istanbul
Biiyiiksehir Belediyesi biinyesi iginde is verilebilir. is verilen iscilerin iicret, kidem ve unvanlarinda
degisiklik yapilamaz. Ancak, mevzuatin elvermemesi veya ihtiyagc olmamasi nedeniyle ig
verilemeyen isgiler ile verilen isi istemeyen iscilere ihbar ve kidem tazminatlari $denir.

ya tamamen, dogrudan
dikasi iiyesi olmayanlarla, sendikasiz veya bagka bir
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SENDIKAL FAALIYETLER ve TEMINATI

MADDE 7: SENDIKAL FAALIYETLERE OLANAK SAGLAMAK

a) Sendika yoneticileri ve sube yoneticilén, bastemsilciler ve igyeri temsilcileri is saatleri igerisinde
is¢iyi ve sendikayi ilgilendiren konularda, haber vererek igyeri yetkilileri ile goriisiirler.

b) Sendika ve sube yoneticileri ile Bastemsilciler dnceden igverene haber vermek ve isi aksatmamak

kayd: ile is saatleri icerisinde iscilerle kendi isyerlerinde goriisebilirler. Bu konuda igveren
yoneticileri her tiirlii kolaylhig gdsterir.

MADDE 8: SENDIKA TEMSILCi VE UYELERINE TANINAN UCRETLI iZINLER
A) BASTEMSILCI iZNi: .,
Sendika Bagtemsilcisine, temsilcilik gérevlerini yerine getirebilmesi igin haftada 8 saat izin verilir.
Bas temsilciler bu izni isyerindeki esas igini aksatmamak sart1 ile kullamrlar. Bastemsilciler
segildikleri veya atandiklan isyerinde ve devamli glindiiz vardiyasinda galistinlir.
Bagtemsilcinin izin siiresini igyerinde gegirmesi asildir. Ancak, sendika veya subesinin igverene
yapacagi yazih veya sonradan yazi ile dogrulamak kosulu ile sézlii ¢agnsi lizerine bu stireyi ¢agn
yapilan yerde de gegirebilirler. '

Bagtemsilci mithim 've acil vakalarda giiniin her saatinde igyerine gelerek konuyla ilgilenebilirler, bu
- uygulama vardiyali ¢alismalarda da yapilabilir. Su kadar ki olay yerine gelen Bastemsilci de, ig
disiplininin gerektirdigi tutum ve davrams icinde olmak zorundadur.
B) TEMSILC] iZINLERi: , .
iyeri sendika temsilcileri, temsileilik gérevlerini isyerlerindeki islerini aksatmamak sart: ile agagida
yazih siirelerde yerine getirirler.

ISYERI i$Ci MEVCUDU - HAFTALIK UCRETLI] iZiN SURESI
01-50 is¢i ¢ahigtiran isyerinde 3 saat,

51-200 ig¢i galigtiran igyerinde 4 saat,

201-500 is¢i galigtiran isyerinde . 5 saat,

500’den fazla is¢i galigtiran isyerinde - 6 saat,

C) DIGER IZINLER:

Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, ydnetim, denetim, genel kurul ve

temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmal icin sendikanin yazih talebi tizerine as%ﬁdaki
dizenlenen sekle gore iicretli izin verilir,, @T
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ISYERI iSCi MEVCUDU
01-50 ig¢i galigtiran isyerinde

YILLIK TOPLAM UCRETLI iZIN SURESI

25 giin,
51-100 is¢i ¢ahgtiran isyerinde 35 giin,
101-200 is¢i calistiran igyerinde 45 giin,
201-500 is¢i ¢aligtiran igyerinde 65 giin,

501-1000 is¢i galigtiran isyerinde 85 giin,

1000°den fazla isci caligtiran igyerinde is¢i sayisinin %10 kadar giin,

Bu izinler her iiye igin ayn ayn olmayip tiim Uyeler i¢indir. Bir seferde isyeri is¢i sayisinin %5’inden
fazla sayida liyenin birden bu izni kullanmas: igverenin onayina tabidir.

Ancak, genel kurullar igin bu %5 oran: aranmaz,

MADDE 9: ISYERI SENDIKA TEMSILCILERi

Sozlesmenin uygulanmasim izlemek, ig¢i ile igveren arasindaki diyalogu koruyarak dogabilecek
uyusmazlik ve sikdyetleri o birim veya igyerindeki en yetkili igveren vekili veya temsilcisi ile
goriserek ¢oziimlemeye calismak ve yasalarla s6zlesmenin kendilerine yukledigi diger gorevleri

yapmak lizere, sendikaca isyerinde ¢ahgan iiyeleri arasindan, asagida gosterilen sayilar kadar temsilci
atanir,

Isyerinde isci says: 50’yekadarise_ 1,
' " “ “ 51-100 arasinda__ 2,
“ «“ “ 101-500 arasinda 3,
* * “ 501-1000 arasinda. 4,
“ ¢ " 1001-2000 arasinda____ 6,
¢ “ “ 2000’den fazla ise : 8

is¢i isyeri sendika temsilcisi ve bunlardan birisi Bagtemsilci olarak segilir ve isim listeleri 15 giin
igerisinde igverene bildirilir. '

MADDE 10: SENDIKADA GOREV ALANLARIN GUVENCELERi ‘

2) Sendikanin biitiin kademelerinde gorevli yoneticiler, isyeri bastemsilcileri ve temsilcileri
ekonomik ve demokratik sendikal faaliyetleri nedeni ile isten ¢ikanlamaz. Rizalan disinda meslekleri
ile ilgili olmayan bir ise nakledilemez. Fiilen calistigr isyeri degistirilemez. '

b) Sendikanin merkez ve sube yonetim kurulunda ve baskanliklarinda gorev alarak kendi istekleri ile
isyerinden aynlan igciler tesekkiildeki gorevlerinin se¢ime girmemek, secilmemek veya ¢ekilmek
suretiyle son bulmas: {izerine ige alinmalanni istedikleri takdirde, igveren istek tarihinden itibaren en
ge¢ bir ay iginde o andaki sartlarla eski veya eski iglerine uygun bagka bir ise almaya mecburdur
(Kidem tazminatin1 alanlara bu hiikiim uygulanmaz). Bu takdirde licret ve eski kidem haklan sakh
kalmak kaydiyla isine iade edilen is¢iye toplu is s6zlesmesi ile getirilen tiim haklar da verilir. Bu
hakkin kullamilmas: tegekkiildeki gbrevin sona ermesinden baglayarak bir ay i¢inde gegerlidir.

©) Sendikadaki gorevi sona eren ve ise dénmek i¢in miiracaat eden sendika yéneticileri, bir ay i¢inde
ise alinmazsa, igveren kidem tazminatlarim toptan Sder.

MADDE 11: SENDIKA UYELIiGININ GUVENCESi
YUKUMLULUGU

Sendika iiyeliginin giivencesi ve esit davranma hususlarinda Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir, . 7

1

VE ESIT DAVRANMA

MADDE 12: SENDIKANIN YARARLANABILECEGI ARAC VE GERECLER
a) Sendika; egitim, seminer, konferans ve benzeri sosyal, egitsel toplantilan igin isverenin salon ile
ara¢ ve gereglerinden igverenle anlagma saglayarak iicretsiz yararlanr.,

b) Isveren, iscilerin Belediye tiyatrolarinda sergiledigi sosyal ve kiiltiire] itél%jlednden indirimli

olarak yararlanmasi igin mevzuatin izin verdigi Slgiide gerekli ¢abay1 goste - ¢
. | 0



MADDE 13: TEMSILCI ODASI

Isveren, calismalanm siirdiirmek amac ile i
odasi temin eder.

Isverence temsilci odasinda bir masa, yeteri kadar sand
gerekli kirtasiye malzemeleri bulundurulur.

syerinin uygun bir yerinde olanak varsa bir temsilcilik

alye, gelik dolap, paralel telefon, kitaplik ve

MADDE 14: iLAN TAHTASI

Isveren, Iscilerin kolayca gérebilecekleri elverisli bir yerde 100x200 cm. ebadinda anahtan sendika
bastemsilcisinde bulanan camekanli bir ilan tahtas: bulundurmak zorundadir. Bu ilan tahtalarina
asilacak her tiirlii ilan, bildiri, afiy ve benzeri yazilann altinda sendika miihrii ve yetkili imzamn
bulunmasi zorunludur. Bu tahtalara asilacak her tiirli ilan, bildiri, biilten ve benzeri yazilardan
dogacak sorumluluk sendikaya aittir. Bu ilan tahtasina bagka sendikalarin ilan ve bildirileri asilamaz.

MADDE 15: SENDIKA AIDATI

a) Isveren; 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunun 18. Maddesi hiikiimlerine uygun
olarak sendikaca bildirilecek tyelerden, aidat keserek isci aylik iicretlerinin ddendigi giinii izleyen 30
gin i¢inde sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmakla yiikiimlidiir. Ayrica, hangi igcilerden
ne kadar kesinti yapildigim gdsterir listeyi de aym siire igerisinde sendikaya gondermekle
yikiimliidiir. Isveren bu yuktmliiliiklerini yerine getirmek igin sendikadan herhangi bir iicret talep
etmez. Is¢ilerden kesilecek dayanigma aidati iginde ayn1 esaslar uygulanir.

b) Isveren, yukarnida belirtilen siire icerisinde sendika iiyelerinden kesmedigi veya kesmesine ragmen,

sendikamun hesabina yatirmadig aidatlan bankalarca isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiz
miktarlan ile birlikte ddemekle yiikiimliidiir.

c) Yetkili sendika diginda baska bir sendika nam ve hesabina aidat kesintisi yapilamaz.

MADDE 16: CALISAN ISCILERIN LISTESININ VERILMESi
Isveren veya igveren vekiller, sendika ive subece isim listesi istenmes; halinde geciktirilmeden,

calsan isgilerin kadrolari ve miimkiin ¢lan bilgilerde belirtilerek isim listesini mevcut belgelere
dayanarak onaylanmug sekilde sendikaya vermekle yiikiimlidiir.

- 3.BOLUM
CALISMA ESASLARI

MADDE 17: i§ VE iSYERI DEGISIKLIiGi

Isgiler genel olarak istihdamuna esas olan isinde ve branginda ¢ahigtirilir, Ancak ig icap ve zaruretlerine
gore isciler isyeri iginde veya isletmeye bagh bagka bir igyerinde unvan ve niteligi benzer yahut
birbirine yakin baska islerde gegici veya devamli olarak igveren tarafindan caligtinlabilir. Isyeri
degisikligi is¢inin ikametgah dikkate alinarak yapilir.

Is ve Isyeri degisikligi ceza mahiyetinde olamaz.

MADDE 18: DENEME SURESI

Isciler ise alindiklan tarihten itibaren 4 ay deneme siiresine tabi tutulurlar. Deneme siiresi igerisinde-
bagari gdsteremeyenlerin iligkileri ihbar onellerine uymaksizin kesilebilir. Deneme siiresi sonunda
is¢inin iligkisi kesilmemisse, artik daim] ig¢i vasfim kazanmis olur. Evvelce isyerinde ¢ahsirken

tenkisata tabi olarak isyerinden aynlmig olanlarin tekrar ise alinmalarinda yeni bir deneme siiresi
uygulanmaz. Derhal daimi isci kadrosuna alinirlar.

MADDE 19: CALISMA SURELERI

Haftalik ¢alisma siiresi 45 saattir. Bu siire 4857 sayih s Kanunu ve ona bagl yonetmelikler ve bu
toplu is sézlesmesine uygun olmak kaydiyla isverence diizenlenir.

Vardiyali calisma yapilan igyerleri icin ¢alismaya baglamlan giinii takip eden 6.giin akdiytatil, 7.giin

hafta tatilidir. | % ﬂ% %{H }/)(3\\%{ .



glinlerde caligtirabilir, ayni giin ¢aligan
personelin ise baglama, ara dinlenmesi ve igi birakma saatleri isveren vekillerince farkl; belirlenebilir.

Bir grubun siirekli aym giinlerde ¢aligtirilip aym gunlerde tatil yapmasini 6nlemek amaciyla personel

doniistimlii galistinlir. Iscileri d(‘jm'istiirmg kural olarak ayda bir yapilir. Calisma diizeninde yapilacak
degisiklikler 6nceden duyurulur, ' :

Isveren, isin gerektirdigi hallerde ig¢ileri, vardiyalar halinde ¢alistirabilir,
Bir ig¢i iki haftadan fazla gece vardiyasinda ¢alistirilamaz.

Iki hafta boyle galisan isgi takiben iki hafta gindiiz ¢calistinlir.

Vardiyali isgiler 11 saat dinlendirilmeden dnce ise cagnlamazlar. Bu hiikiim postas: degistirilen
is¢iler igin de uygulamr. K

Vardiya cetvelleri her ay liste halinde i$y¢rinde ilan olunur,

t

MADDE 20: VARDIYA USULU CALISTIRMA

MADDE 21: FAZLA CALISMA VE UCRETI :
Is¢ilere dnceden haber vermek kayd ile fazla galigma yaptinlabilir. Mesru mazeretleri olan isciler
fazla siirelerle caligmaya veya fazla calismaya zorlanamaz,
Haftalik 45 saatin {izerinde yapilan galismalar fazla ¢alisma olup,
normal galigma tcretinin %60 fazlas olarak $denir. Fazla galisman
¢alismalar yarim saat, yarim saati agan ¢aligmalar bir saat sayilir.
Fazla calisma yapan isci isterse, bu ¢aligmalar kargilifinda zam ticret yerine, fazla ¢alisma yaptifn
her bir saat karsihginda 1 saat 36 dakikay: serbest zaman olarak kullanabilir. Isci hak ettigi serbest
zamam 6 ay igerisinde igverene onceden yazili olarak bildirimde bulunmak ve igverenin uygun
gorecegi tarihten itibaren is giinleri icerisinde araliksiz ve ticretinde bir kesinti olmadan kullanir.

Is¢inin bu kanundan ve sOzlesmelerden kaynaklanan tatit ve izin ginlerinde serbest zaman
kullandirntlamaz. :

yapilan fazla ¢aligmalanin ticreti,
1n hesabinda yanm saat ve altinda

MADDE 22: GECE CALISMASI ve CRETI

Saat 20.00- 06.00 arasinda yapilan calismalar gece galismalanidir. Bu saatlerde ¢ahstirnlan sendika

liyesi iggilere 01.07.2020 tarihinden itibaren %1 0,01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda igbu tutar
%15 zaml ddenir. '

MADDE 23: TATILLERDE CALISMA ve UCRETI
Hafta tatili, bayram tatili ve fazla ¢ahisma igin gerektirdigi isci ve vasif ihtiyac: dikkate alinarak isgiler
arasinda esitlik esasina gore yapilir.

Isin geregi hafta tatilinde ¢ahstimlan isciye, ¢ahsilan bu hafia tatili glinii i¢in toplamda 1+1,6=2,6
yevmiye tutarinda ddenir.

Kanunda belirtilen ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde yapilacak ¢alismalar, dnceden isgiye
duyurulur. Ulusal bayram, genel tatil giinlerinde ¢ahigtinlan isgilere ¢aligtiklart her bir giin igin toplam
3 (U¢) yevmiye &denir. 28 Ekim ve dini ibayramlarin arife giinierinde saat 13:00 den sonra ¢alisan
iscilere her bir saat caligmasi karsilig1 ilave iki saat (toplam Ug¢ saat) licret ddenir.

MADDE 24: CALISMA SURESINDEN SAYILAN HALLER

- a) Iscinin, igveren tarafindan isyerinden bagka bir yerde galigtinlmak {izere génderilmesi halinde
yolda gegen siireler. .

b) Iscinin, igveren tarafindan igiyle ilgili bagka bir yere gonderilmesi veya igverenle ilgili bagka bir

yerde mesgul edilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gegirdigi siireler.

¢) Yagmur, sel, elektrik ve su akimimn kesilmesi, malzeme arag ve koruyucu esyamn olmamas:

nedeniyle isbaginda olup da ¢alismadig siireler isginin yasal i§ stiresinden sayilir.

d) Is¢inin, igverenin isini yaparken meydana gelen olaydan dolayr mahkemede, karakolda ve
hastanede gegen siireleri belgeleme kosuluyla is siiresinden sayilir.

e) Isverenin arag ve gerecinde meydana gelen ariza nedeniyle gecikilen siireler de caligmus gibf ir. ( (4_ )+
; r
Mol 7%‘ 3 & N
A '
iCs .
! ) .



MADDE 25:CALISMA BELGESI

isyerinden herhangi bir nedenle ayrilan isciye 4857 sayili yasa hiikiimleri geregi igveren tarafindan
isin gesidi, niteligi ve siiresini gosteren bir ¢alisma belgesi verilir. Bu belgeye igci dilerse kendisinin
hal ve hareketiyle ¢alismasinin ne yolda oldugu yazilir.

)

MADDE 26: iSE ALMADA USUL
a) Evvelce ayni igyerinde ¢als
tenkisata tabi tutulanlar, .
b) Hastalik nedeniyle ayrims olup, iyilesmesi sonucunda iki ay iginde bagvuranlar,

¢) Isyerinde ¢alisan iscilerden herhangi. birinin herhangi bir nedenle maltl] kalmas: yada $imesi
durumunda ie girmeye durumu uygun cocuklarindan birini veya esini ige alir.

d) 4857 sayih Is Kanunu’nun 30, maddesinden dogan yiikiimliiliigiin yerine getiritmesinde evvelce
igyerinde sakatlanmis isgilere dncelik hakk: taninarak tercihen ise alinirlar.

SIp uygun ﬁedenlerle’kendi]iginden isten ayrilan ve uygun nedenlerle

MADDE 27: TUTUKLULUK, GOZETIM ALTINA ALINMA VE MAHKUMIYET

HALINDE FESIH VE TEKRAR iSE BASLATMA '

1- isei, herhangi bir sugla tutukiandig; ve tutuklulugu Is kanununun 25. maddesinin IV. bendinde

belirtilen bildirim siirelerini agti takdirde, iy sozlesmesi miinfesih sayilir. Belirlenen bildirim

streleri kadar siiren tutukiuluk hallerinde; tutuklu kalinan siireler kadar is¢i licretsiz izinli kabul edilir.
- Gdzetim altina alinan isciler bunu b{-:]geledikleri takdirde yasal gbzalt: siiresinde ticretli izinli

addedilir. Ancak, gbzaltinda gegen siire sonunda tutuklanan ig¢ilerin hizmet akitleri miinfesih sayilir
(1. bend hiikkmii sakladir).

MADDE 28: ASKERE GIDEN ISCILERIN TEKRAR iSE ALINMASI

a) Muvazzaf askerlik hizmeti nedeni ile aynlan ig¢iye 300,00 TL askerlik yardim yaptlir.
Sozlesmenin 2. ve 3. Yillarinda isbu tutar ticret zammu oraninda arttinilir.

b) Muvazzaf askerlik hizmeti disinda, herhangi bir nedenle silahaltina alinan is¢inin hizmet akdinin
askiya alindig; siire igerisinde iicret ve sosyal haklarinin tamami ddenir.

¢) Muvazzaf askerlik hizmetini yaptiktan sonra 1 ay icinde isine dénmek isteyen is¢i (kidem
tazminatim almamig ise) aynldigs derece ve mitktesep haklanna ek olarak isbu sézlesme ile
saglanan haklardan yararlandinlarak eski yerine veya eski isine uygun bagka bir ie alinir.

MADDE 29: UZUN SURELI HASTALIK HALi

Uzun siireli hastalik halinde i yasasi ile ilgili mevzuat hiikiimleri sakl kalmak Uzere 5510 sayil1 yasa
hitkiimlerine gre islem yapalir. ;

MADDE 30: HASTALIK YARDIMI |

1- Hastalik nedeni ile ig géremezlige ugrayan is¢ilerin 3 (i¢) giin ve daha fazla istirahatli olmalan
hdlinde Sosyal Giivenlik Kurumunca ddeme yapilmayan giinlere ait {icretlerin tamami ve eksik -
0deme yapilan giinlere ait iicretlerin bakiyesi igverence ddenir.

Isginin hastalik nedeniyle ise devam edemedigi veya raporlu oldugu siirelere ait yilda 5 defay
gegmemek tizere SGK tarafindan 6denmeyen ilk 2 gliniin Ucreti igveren tarafindan ddenir.

2- Isginin, isyerinin bulundugu mahal veya baska bir mahalle sevk suretiyle viziteye ¢ikmasi halinde,
igyerinden ayn kalacag zamanlarda; ig¢iye istirahat verilmeksizin ayakta tedavisine liizum gortldigi
takdirde gecirdigi siireler igin is¢i ticretliizinli sayilir,

MADDE 31: OLAGANUSTU BASARI PRIMI

Isyerinde ¢alisan igcilerden birinin veya birkaginm igyerinde olaganiistii bir basan gostermesi halinde

isin durumuna gore tegvik amaciyla olaganiistii bagans 6diillendirilir ,
|
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MADDE 32: GECICI GOREV ZAMMI

Bu Isletme Toplu i S6zlesmesi kapsaminda ¢aligan iggilerin gegici gorevle igyerinden bagka yerlere
gonderilmesi halinde isgilere sirket yonetim kurulu karan uygulanir.

o _ ' 4BOLUM
1$ SOZLESMESININ SONA ERMESI| ve SONUCLARI

MADDE 33: BILDIRiM ONELLERi VE Is s(')ZLEsMEsiNiN FESHi

a) Yiiriirliik tarihinden 6nce ise‘giren isilerin ig s6zlesmeleri, bu sézlesme hiikiimlerine uygun olarak
igveren tarafindan énceden k

arsi tarafa. yazihi bildirimde bulunmak sarti tle bildirim tarihinden
itibaren; |

I5i 6 aydan az stirmiis iscilerin ' 3 hafta sonunda
Isi 6 aydan 18 aya kadar slirmiis olan iggilerin 5 hafta sonunda
Isi 18 aydan 3 yila kadar stirmii olan isgilerin 7 hafta sonunda
Isi 3 yildan fazla siirmiis olan iscilerin 9 hafta sonunda
fesih edilmis sayilir. _
Is sozlesmesini igginin fesih etmesi dururnunda yasa hiikiimleri uygulanr.

b) Is¢i, bildirim Onellerinde igveren tarafindan ¢ahstinldigy takdirde bildirim neli icerisinde tiim
haklardan yararlamr. ‘

MADDE 34: YENI I$ ARAMA IZNf
Isverenin yazili ihban ile veya ig¢inin dilek
fesih edildiginde igveren, isciye talebi halinde, ¢alima saatleri iginde glinde 2 saat icretli is arama

izni verir. Ig¢i talep ettiginde sdzlesmenin son bulacag zamandan énceki guniere rastlamak {izere bu
izinler topluca verilir. S

. § . .
MADDE 35: KIDEM TAZMINATI, HESAPLANMASI VE ODENMESI
Is sozlesmesi Is Kanunu’nda belirtilen hallerde sona eren isciye, kidem tazminati 6denmesi
konusunda asagida belirtilen siireler distnda kanun hiikiimleri uygulanir.

Her tam hizmet y1l1 igin 35 giin, is¢inin igverenin isini yaparken is kazas: veya meslek hastali1 sonucu
olimi halinde ise 40 giinliik dicreti tutarinda kidem tazminat1 6denir.

» 5.BOLUM
1ZINLER

MADDE 36: YILLIK UCRETLI iZINLER

A) Yk dicretli izinter

Hizmeti 1 yildan 5 yila kadar olanlara (5 yil dahil) 16 giin

Hizmeti 5 y1ldan fazla 15 yiidan az olanlara 22 giin

Hizmeti 15 yildan fazla olanlara (15 y11 dahil) 28 giin

tcretli izin verilir. ‘ . , o _

¢) Yillik ticretli izin hakkindan vazgegilemez ve iicreti édenerek izin hakk: kaldirlamaz (Iscinin,
zorunlu hallerde yillik ficretli iznine malisuben izin kullanmasi miimkiindiir, Bu hitkiim asgari 1 yil
cahsms isilere uygulamr). i ‘

d) Yillik ticretli izin siireleri, taraflann anlagmast ile bir bdlimii on giinden asag1 olmamak Uzere
boliimler halinde kullanilabilir.

¢) Ucretli izine rastlayan Ulusal Bayr
tcretli izine ilave edilir.

f) Isei sayis1 ylizden fazla olan igyerlerinde isveren veya isveren 'vekjlinin atayacag bir kisinin
bagkanhg altinda iki ig¢i temsilcisinden olusan bir izin kurulu kurulur. Izin Kurulu bu yonetmelige

gore ¢aligmalanni siirdiiriir, y1llik izin hakk dogmus olan is¢ilerin izin ¢izelgeleri kurul tar ngan
hazitlanir ve igverenin onayindan sonra igyerinde ilan edilir. Izin Kurulu tarafindan belirlen
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gesi ile is sozlesmesi ihbar dnellerine uyulmak suretiyle

am, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz,
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igverence onaylanan izin ¢izelgelerine gére belirlenmis tarihlerde is¢ilerin izinlerinin kullandinlmas:
ludur. Izin ¢izelgelerine gore izinli olan igciye izin siiresince isyerlerinde i§ verilmez.

MADDE 37: UCRETSIZ MAZERET iZNi

Iscinin talep etmesi ve mazeretinin makul goriilmesi halinde igverence yilda 60 (altmis) giine kadar
licretsiz mazeret izni verilebilir.

MADDE 38: JCRETLI SOSYAL iZINLER
Iscilerin; :

1- Evlenmesi halinde 6 giin,

2- Anne, baba veya kardesin 6limii halinde 5 gin, es veya gocuklarinin liimii halinde 6 giin,
kaymnpeder veya kayinvalidenin 6liimiinde 3 giin
3- Esi dogum yapan is¢iye 5 giin, .
4- Is¢inin ikamet ettigi konutun yangin, deprem, su baskim ve benzeri felaketlerle kazaya ugramasi
halinde isgiye en fazla 10 giine kadar, |

5- Yukandaki olaylar, is¢i tarafindan gecerli bir belgeyle 7 isgiinii igerisinde kamtlanmak zorundadir,

Aksi halde ig¢i hakkinda nedensiz ige gelmeme iglemi uygulanir. izinlerin olaymn vukuundan itibaren
7 giin iginde kullamlmas: sarttir. :

l

i 6.BOLUM
SOSYAL YARDIMLAR ve UCRETLER
. 1.LKISIM: SOSYAL YARDIMLAR
AYLIK UCRETLE BiRL'iKTE ODENEN SOSYAL YARDIMLAR

MADDE 39: YAKACAK YARDIMI :
Iscilere her ay 30,00 TL/Ay yakacak yardimi yapilir. 01.07.2020 tarihi itibariyle 31,12.2020 tarihine

kadar briit 40 TL/Ay olarak édenir. Sézlesmenin 2. ve 3. Yillarinda igbu tutar licret zammi oraninda
arttinlir, '

MADDE 40: SILAH TAZMINATI

Gorevini atesli silahlarla icra eden gﬁvex{lik gorevlilerine, 01.01.2020-30.06.2020 tarihleri arasinda,
fiilen galigilan giinler igin 2,00(iki)TL/Gi%n silah tazminati Gdenir. Gérevini atesli silahlarla icra eden

giivenlik gorevlilerine, 01.07.2020-31.12.2020 tarihleri arasinda, fillen cahisilan giinler igin

4,00(dért)TL/Glin silah tazminati édenir. Sozlesmenin 2. ve 3. Yillarinda-isbu tutar iicret zammi
" oraninda arttinhr. ‘

MADDE 41: COCUK YARDIMI

iscilere 3 gocukla siurh olmak iizere, her bir gocuk icin her ay 25 TL ¢ocuk yardim yapilir.

01.07.2020 tarihi itibariyle 31.12.2020 tz}rihine kadar briit 35 TL/Ay olarak &denir. Sézlesmenin 2.
ve 3. Yillaninda isbu tutar iicret zamm oraninda arttirihr. '

MADDE 42: YEMEK YARDIMI ] :

01.07.2020 tarihine kadar isyerindeki meveut uygulama devam eder. 01.07.2020 tarihi itibariyle
sozlesmenin 1. Uygulama yili sona erene kadar, mevcut uygulamadaki farkli projelerde yer alan
yemek ticretlerinden 7,50 TL/Giin altinda olanlar 7,50 TL/Giin’e yiikseltilerek; 7,50 TL/Giin iizetine
TUIK Tiketici Fiyat Endeksi Haziran 2020 endeks sayisinin Arahik 2019 endeks sayisina gore
degisim oraninda arttinlarak ddenir, 7,50 TL/Giin tizerinde olanlarin uygulamas: aynen devam eder.
S6zlesmenin 2. ve 3. Yillaninda isbu tutalilar ucret zamm oraninda arttinlarak 6deniC-§\‘

['4
MADDE 43: TASIT YARDIMI —-M" ! Q}\ '),J’\f




01.01.2020-30.06.2020 tarihleri arasinda igyerindeki meveut uygulamaya devam edilir, 01.07.2020
tarihi itibariyle 1 ayhik mavi kart verilir veya bedeli karsilig1 net olarak Gdenir. Ilgili bedelin {izerinde
olanlar igin meveut uygulama devam edet, isveren 1 aylik mavi kart verip, kalan bedeli nakdi olarak
Oder. Fiili ¢aligtis siireler dikkate alinarak ilgili mavi kart bedeli/Giin hesabiyla net olarak &denir.
Sozlesmenin 2. ve 3. Yillannda isbu tutar ticret zamm oraninda arttinlir. :

YILLIK ODENEN SOSYAL YARDIMLAR

MADDE 44: BAYRAM HARCLIGI
01.01.2020- 30.06.2020 tarihleri arasinda;
hafta 6nce 75,00TL bayram harg¢ligi verilir.
01.07.2020- 31.12.2020 tarihleri arasinda:

Iscilere her yil Ramazan ve Kurban Bayramlarindan bir hafta énce 100,00TL bayram har¢lig verilir.
Sé6zlesmenin 2. ve 3. Yillannda igbu tutar iicret zammi oraninda arttinlir.

Iscilere her yd Ramazan ve Kurban Bayramlarindan bir

MADDE 45: OGRENIiM YARDIMI

Igveren, isginin $grenimdeki her gocugu igin belge ibraz etmek sart: ile yilda bir kez 2020 Eyliil
aymda ddenmek iizere; ’ ’

Itkokul igin 135,00 TL, Ortaokullar igin 14500 TL, Lise ve dengi okullar igin 160,00 TL,

Yiksekokullar ve iiniversite igin (okulun normal egitim siiresi art: bir y1l siireyle simirl1 olmak izere)
190,00 TL, tutarinda 6grenim yardimi yapar.

Sozlesmenin 2. ve 3. Yillarinda isbu tutar ficret zamm oraninda artirilarak Eyliil aylarinda ddenir.

MADDE 46: EVLENME YARDIM]

Isyerinde calisan iggilerin 01.01.2020-30:06.2020 tarihleri arasinda evlenmeleri halinde 140,00 TL,
01.07.2020-31.12.2020 tarihleri arasinda evlenmeleri halinde 200 TL evlenme yardimi yapilir.
Sozlesmenin 2. ve 3. Yillarinda isbu tutar iicret zammi oraninda arttirilir.

MADDE 47: DOGUM YARDIMI |
Mevzuat hiikiimleri uygulanr.
MADDE 48: TABIif AFET YARDIMI '

Iscilerin yangin, deprem, sel ve benzer afetlerden zarar gormeleri halinde 01.01.2020-30.06.2020
tarthleri arasinda 1.000,00 TL ’ye kadar, 01.07.2020-31.12.2020 tarihleri arasinda 1.320 TL net tabii
afet yardim yapilir. Sézlesmenin 2. ve 3. Yiilarinda igbu tutar iicret zammi oraninda arttinilir.

MADDE 49: OLUM YARDIMI :
01.01.2020- 30.06.2020 tarihleri arasinda;

iscilerin i§ kazasi sonucu 6liimleri halindq yasal mirasgilarina 1.200,00TL tutarinda; normal &liimleri
halinde ise 800,00 TL tutannda &liim yardimi yapilir.

Is¢inin es, gocuklarimn, anne ve babasinin liimieri halinde 300,00TL tutarinda 8liim yardim yapilar.
01.07.2020- 31.12.2020 tarihleri arasinda;

Isgilerin i kazas: sonucu limleri halinde yasal mirasgilarina 1.650,00TL tutarinda; normal &liimleri
halinde ise 1.350,00 TL tutarinda &liim yardim yapilir.

Is¢inin ey, ¢ocuklannin, anne ve babasinin 6liimleri halinde 450,00TL tutarinda §liim yardim yapihr.
Sozlesmenin 2. ve 3. Yillarinda isbu tutar. iicret zammi oraninda arttinlir,

2.KISIM: UCRETLER

MADDE 50: UCRET ODEMELERININ YAPILMASI

i§gilerin,iicretleri, her aym 5. giinii 6denir. Bu 6deme glinleri, tatil giinlerinden birine rastladifinda,
ddemeler tatil giiniinden sonraki ilk isgini yapihr. Odemede gecikme 3 is gliniinli gegemez.
Ucretierin &dendigi aymn ilk pazartesi guniine kadar yapilan fazla mesai, hafta tatjli ve genel tatil

gunleri ¢aligmalarina ait iicret odemeleri, maas ile bitlikte aym giinde yaplir. @ . )»4



Odemeye iligkin 7 giinden fazla sireli gecikmelerde, gecikilen siireler i¢in bankalarca isletme
kredilerine uygulanan en yiksek fajz oraninda gecikme faizi isverence 6denir.

MADDE 51: UCRET ZAMMI
A. 1. Y1l Ucret Zamm:

1. Isgilerin 01.01.2020 tarihinde almakta o]
%4(yiizde dort) oramnda zam yaplhr.!

2. Sendika liyesi igsilerin 30.06.2020 tarihindeki gunlik icretlerine 01.07.2020 tarihinden itibaren
TUIK Tiiketici Fiyat Endeksi Haziran 2020 endeks sayisinin Aralik 2019 endeks sayisina gore

deBisim orani dogrultusunda ticret artisi yapilir. Bu oran %4%iin altinda kahrsa, %4 ticret artisi
yapulr. _

B. 2. Y1 Ucret Zammu: i

Sendika.ﬁyesi is¢ilerin 31.12.2020 tarihindeki ticretlerine 01.01.2021 tarihinden gégerli olmak

tizere TUIK Tiiketici Fiyat Endeksi Aralik 2020 endeks sayisinin Aralik 2019 endeks sayisina gére
degisim oraminda licret artig1 yapilir. ' :

C. 3. Yil Ucret Zamma:

Sendika iiyesi iggilerin 31.12.2021 taﬁhindeki Ucretlerine 01.01.2022 tarihinden gecerli olmak

tizere TUIK Tiiketici Fiyat Endeksi Aralik 2021 endeks sayisinin Aralik 2020 endeks sayisina gore
degisim oraminda icret artigt yapilir,

duklan ginliik ¢iplak iicretlerine aym tarihten tibaren

1
t

D. Iseilk giris: 01.01.2020 tarihi itibariyle ise ilk girislerde 100 TL/Giin taban Ucret uygulanir,

MADDE 52: IKRAMIYE i
01.01.2020- 30.06.2020 tarihleri arasinda; iscilere Ekim ve Nisan aylannda 5’
yilda toplam 10 giinlitk (5x2=10) ticretleri tutarinda ikramiye ddenir.

01.07.2020 tarihi itibariyle Ekim ve Nisan aylarinda 10°ar giinliik olmak {izere yilda toplam 20 giinliik
(10x2=20) ficretleri tutarinda ikramiye 6denir. '

er gunliik olmak {izere

... 1BOLUM o
IS SAGLIGI ve GUVENLIGI

MADDE 53: 1§ SAGLIGI VE GUVENLICi :

Isyerlerinde 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri uygulanr.,

MADDE 54: GIYIM VE KORUYUCU ESYA YARDIMI
Isyerindeki mevcut uygulamaya devam edilir.

. 8BOLUM
DISIPLIN HUKUMLERI

MADDE 55: DISIPLIN KURULU VE HUKUMLERI
a. Disiplin Kurulu, igverenin tahsis ethigi igyerindeki yeterli bir odada ve sdzlesme siiresince

calismaya devam eder. isveren, disiplin kuruluna tahsis ettigi bu odada gerekli demirbas,
kirtasiye, personel ile diger gereksinimleri saglar.

b. Disiplin Kuruly, 3 igveren ve 2 sendika temsilcisinden olugur. Disipline sevk edilen 15¢1, dogrudan
hizmet alimi sdzlegmesi veya ihaleli hizmet alimi sozlesmesi kapsaminda bagka idare/istirak
sirketinde ¢aligtinliyor ise isveren temsilcilerinden biri is¢inin caligtinldign idare/istirak sirketi
temsilcisi olur. Kurulda idareyi/istirak sirketini temsil edecek uye, ilgili idare/sirket tarafindan

idare/sirket biinyesinde gérev yapan -midir, midir yardimecisi arasindan segilir. TarafRgr aym
sayrda yedek liye de belirlerler. dg/ i / , R
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MADDE 56: UZLASTIRMA KURULU - | { %\
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Kurulun Bagkan igveren temsilcilerinden biridir. Disiplin Kurulu kararlarn oy ¢oklugu ile alir.
Binim/Proje yoneticisi disiplin kuruluna sevk edilecek isginin yazili savunmasing alir, gerekli
belgeleri de ekleyerek insan Kaynaklan Midiirliigiine ulagtirir. Disiplin kuruluna sevk islemi,
Insan Kaynaklan Miidiirl{igh aracihigryla Genel Miidiir tarafindan yapilir.

Dogrudan hizmet alim sozlesmesi veya ihaleli hizmet alimi sozlesmesi kapsaminda ¢alismakta
olan ig¢inin disiplin kuruluna sevki i¢in; ilgili idarenin sozlesmenin yiriitiimiinden sorumlu birim
miidiiri, ig¢inin yazil savunmasini alur, diger bilgi ve belgeleri de ekleyerek ISTGUVEN AS’ye
Ust yazr ile génderir. ISTGUVEN Ag’deki ilgili mudiirlik, igginin disiplin kuruluna sevki icin
Genel Midiirliik makamina onay yazisi yazar,

Disiplin kovusturmas: gerektiren fillden zarafr gordiigiinii iddia eden igveren veya vekilinin olayt

veya olayin faalini &grendikleri tarihten itibaren, 20 giin igerisinde disiplin kovusturmasi
a¢ilmasina tesebbiis etmemeleri veya tesebbiis edilmekle beraber asagidaki bentlerde belirtilen
stirelerin agilmas: halinde disiplin akim kalir ve isciye ceza verilmez.

Is¢inin disiplin kuruluna sevkini gerektiren olay: dgrenen birim/proje yneticisi en geg alt1 igguni
igerisinde olayin incelenmesi igin ISTGUVEN insan Kaynaklan Miidiirliigiine, dogrudan hizmet
alm soziesmesi veya ihaleli hizmet alim sOzlesmesi kapsaminda ¢aligmakta olan isci hakkinda
ise ISTGUVEN AS’deki ilgili miidiirlige: yazili bildirimde bulunur., Bildirimde bulunulan
midiirliik ilgili is¢inin ve taraflann savunmalarim 3 isgiinii icerisinde alir ve en geg 5 isgilini
i¢inde olayin Disiplin Kuruluna sevki igin Genel Miidiire génderir. Genel Miidiirliik makaminca
onay verilmesi halinde, Disiplin Kurulu, kurul baskaninn cagnis lizerine en geg 5 isgiini
igerisinde toplanir. Dogrudan hizmet alimi- sozlesmesi veya ihaleli hizmet alimi soziesmesi
kapsaminda ¢ahsmakta olan iscilerden disiplin kurulina sevk edilenier i¢in Genel Miidiirliik
makaminca onay verilmesi durumunda disiplin stireci baglar.

Kurul bagkani toplant ¢agnsini sendikayzft yazih olarak yapar. Yazh toplanti ¢agrisinin
yapilmasindan sonra 5 iggiinii iginde Disiplin Kurulu iiye tamsayisinin salt gogunlugu ile toplamr.
Ancak, taraflardan birinin toplantiya katilmamas: halinde, kurul katilan taraf temsilcileri ile
toplanir ve karar alimr. Taraflarin Hukuk Miisavirleri gerektiginde toplantilara ve gorismelere
katilabilirler. Ancak oy kullanamazlar. ’

Disiplin Kurulu’nda yazili savunmas: alinmadan higbir is¢i hakkinda karar alinamaz. Isciye yazily
Savunmasini yapmast igin en az 5 iggiini sﬁre: verilir. Ancak, Kurul Bagkaninca tayin edilen stire
iginde savunmada bulunmayan isgiler savunmadan feragat etmis sayilirlar.

Kurul, savunmanin yapilmasindan veya savunma igin belirlenen siirenin gegirilmesinden itibaren
4 isglinli icerisinde karanm verir. Yapilan savunma ve sunulan kamtlar yeterli gorilmeyip ek
inceleme yapilmasi kurul tarafindan istenirse, karar stiresi, kurul karanyla 10 isgiinii daha
uzatilabilir. :

Is¢inin disiplini ihlal eden bir fiiline ait cezanin kendisine tebliginden itibaren 6 ay icinde ayni
fiili islemesi halinde, ceza cetvelinde gosterilen cezalar sirast ile takdir olunur. Aym fiilin 6 aydan
uzun zaman iginde tekran halinde isciye o fiili icin bir 6nce takdir olunan ceza sekli uygulanir.
iki (déhil) ve daha yukan degisik fiillerden 6 ay icinde 3 defa ceza alan bir ig¢inin aym aylar
iginde 4. fiili ceza gerektiginde bu fiilj igin verilmesi icap eden ceza evvelki fiillerin nitelikleri ve
verilen cezalar da nazara alinarak kurulda serbestce takdir olunur.

Disipline iliskin konularda igbu toplu i sdzlegmesinin eki ceza cetveline uygun olarak ihtardan
isten gikarmaya kadar cezai kararlar verilir, |

- Igveren tarafindan, yeni proje veya ihale alinmas1 durumunda buradaki ¢ahisanlan kapsayacak

sekilde yeni bir disiplin ceza cetveli olusturularak yayiniamr.
Is Kanunun 25, maddesinin II. bendinde belirtilen suglan isleyen isgiler disiplin kuruluna sevk
edilebilecegi gibi, isveren ilgili kanun hitkmiinii res’en de uygulayabilir.

Disiplin cezalan karann verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder. Ucret kesme cezasi, cezanin
onaylandig aydan baglayarak uygulamr,
Disiplin Kurulu kararlan kesindir \ .
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Taraflar isbu toplu ig sOzlesmesi hﬁkﬁrﬁlerinden bir yada birkag1 tizerinde uygulama veya yorum
» uyusmazlik iddiasinda olan tarafin yapacagi yazih ¢agn iizerine (yazili

kea belirtilir.) en geg 10 isglinii igerisinde toplanarak
uyusmazlik konularini miizakere ederler. Miizakereler sonucunda anlagma saglanamazsa yasal
yollara bagvurabilirler, Vanlan mutabakatlar istenirse tutanaga baglanabilir.

Uzlaghrma kurulu taraflarin lger temsilcisinden

olusur. Sendika temsilcilerinden asgari biri sendika
genel merkezinden, igveren temsilcilerinden biri

sitketin Gst diizey yetkililerinden olacaktir.

MADDE 57: KAZALARIN BiLDIRILMES] :

Isyerinde meydana gelen bir kaza sonucunda yatalanan ig¢inin durumu derhal ilk amirine, yetkiliye

veya hasar tespit komisyonuna bildirilir, Iscinin durumu buna olanak vermeyecek kadar agir ise
yaralanmasinin bildirilmesi, yaninda bulunan

is¢i arkadaglarina diiger. Kazaya ugrayan isgi, ilk amiri
veya yetkili tarafindan doldurulacak kaza raporu ile birlikte veya buna olanak yoksa hemen is¢inin
bakilacag saghk teskilatina bildirilir. Durum, derhal igveren vekiline ve sendika temsilcisine
. duyurulur. Isyerinde meydana gelen en kiigiiki yaralanma olaylar: bile is¢i tarafindan yetkiliye

bildirilir. Kendilerini tedavi etmeye veya yetkili élmayan kimselere tedavi ettirmeye caliganlara kars:
igveren vekili bir sorumluluk kabul etmez. Hayati 6nem arz eden kazalarda is¢i en yakin hastaneye
veya Saglhk kurulusuna gétiriiliir. Bu kuruluglarda yapilan miidahale ve tedavi bedelinin Sosyal
Giivenlik Kurumunca Odenmeyen bélimii isverence denir.

MADDE 58: HASAR VE ZARARLARIN TESPIT SEKL]

Is¢i tarafindan yapilan hasar ve zararlarin tespiti igin igyerinde 3 kigiden olugan hasar ve zarar tespit
komisyonu kurulur, :

Bu komisyonda; :
a) Bir igveren temsilcisi,
b) Bir sendika temsilcisi, ; I

¢) Olan olayin niteligine gre isyerinde isten anla{yan ve igveren ile sendikanin ii¢ giin i¢inde birlikte
segecekleri tiglincii bir kisiden olusur. Bu 3. kiginin segilememesi halinde sendikanin yazih istegi
Uzerine ilgili kamu kuruluglarindan uzman bir kiginin tayini igverence istenir.

Trafik kazasi meydana geldiginde, kolluk kuvvetince veya hasar ve zarar tespit komisyonu olay
yerinde durumu tespit etmeden, rapor tutmadan ve olay: fotograflarla gériintillemeden arag yerinden
oynatilamaz. Kolluk kuvvetlerince kaldirmalar: hari¢ soforiin iradesi disinda aracin kaldirilmas:
halinde siiriicii sorumlu tutulamaz. ! :

d) Isveren, komisyonun gérevlerini en 1yi sekildé yapabilmeleri igin bu komisyonun emrine bir arag
tahsis eder. Ayrica, olayr gériintiilemek igin bir fotograf makinas ile ilgili filmleri temin eder. Oliim

veya yaralanma ile sonuglanan is kazasi sonucu kazay: yapan isciye moral bozuklugundan &tiirii
igveren, 3 isgiinii moral izni verir.
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MADDE 59: HASAR VE TESBIT TUTANAGININ NITELiGi
Bu tutanakta;

a) Olayin niteligi ve olug gekli, ,

b) Hasar ve zararlann; is¢inin kusur, ihmal veya kastindan m1, aracin teknik arizasindan m1 veya her
iki tarafa ait kusurundan mi: meydana geldigi, . )

¢) Hasar ve zaranin miktan ve bu miktarlarin her; iki taraftan ne kadar oldugu tesbit edilir. Tutanaga
ilgililerin, taniklann ifadesi var ise meveut diger belgeler eklenir. Tutanak ekleri, ilgililerin bagh
bulundugu igveren ve sendikaya verilir. Bu . komisyon gerekli gérdiigi durumda bilirkisiye
bagvurabilir. Her tiirlii hasar ve zararda komisyon raporu sarttir. Aksi takdirde tiim sorumluluk

i1§verene aittir.

") ' § )
MADDE 60: HASAR BEDELININ ODENME SEKLI éf(
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Isverene ait olan ve gorevi geregi kendisine teslim edilen techizatta ve diger demirbaslarda
meydana gelen ve Hasar ve Zarar {Tespit Komisyonunca iscinin sorumiu tutuldugu zarann
tdenmesine iliskin olarak; )

Hasar ve zarar tespit Kurulunca tutulan tutanak zararn tazmini i¢in il
Tgililerin tutanaga karg1 hukuki yollara bagvuru hakk: vardir.,

Hasar bedeli 30 giinliik iicretten disiik ise, is¢inin Gicretinden yapilacak kesintiler ayda 5(bes)
gunlik {icret tutanm gegemez.

Hasar bedeli 30 giinliik iicretten fazld ise $denec
yoluyla belirlenir.

Softrlerin ve ig makinasi operatdrlerinin neden olabilecegi hasarlarin ve dogacak tazminatlarin

(kendi araci ve kars:i tarafta dahil, olmak iizere) Istanbul’un trafik durumu, sikigikhigi ve
diizensizligi nedeniyle karayolunda, mahalle ve sokaklarda, ¢op imha sahas glzergahlan da dahii
olmak izere; bu toplu ig sbzlegmesi siiresinde ilk defa, meydana gelebilecek trafik kazalannda

meydana gelecek her tiirlii hasar ve tazminat bedelinin kusur nispetine gére sofore ve operatdre
yiiklenecek miktarin;

$ofdr ve Operatériin kusur oram ‘ '
4/8 ve daha az olmasinda................. 1.% 100’0

gililerine teblig edilir.

ek aylik miktar is¢i ve igveren arasinda anlagma

5/8 olmasinda..........o.oovoverove % 95°1
6/8 olmasinda.........coooourverreennnn, :% 9071
7/8 olmasinda...........oeeveeeeemn % 85%i
8/8 olmasinda............ooooveevre % 8071
igverence karstlanir.

Bu toplu is sézlesmesinin yiriirliik stiresi i¢inde ayn1 sofér veya operatdriin tekrar trafik kazasina
sebep olmas: halinde, sofér ve operatgre yiiklenecek miktarin;
Softr ve operatdriin kusur oram

4/8 ve daha az olmasinda.............. % 9:5’i
5/8 olmasinda.............ccoueee........ % 90"
6/8 olmasinda............ccooruurn........ % 85
7/8 olmasinda............cvereurevinn % 80’1
8/8 olmasinda.............oeoveinn. % 75
isverence karsilanur.

Ancak, gegis listiinliigiine sahip olan araglarin miinhasiran gérev sirasinda kullamminda meydana
gelecek olan hasar bedelinin %100 ((tamamu) igverence karsilamr.

Sofér ve operatdriin ddeyecegi miKtar 4 taksitten az olmamak ve aylik Ucretinin %25’ini
gegmemek iizere licretinden kesilir. |

Ancak, disiplin hitkiimleri sakhdir: I§veren, édeyecegi hasar ve tazminat bedelini is¢iden talep
edemez. Alkollii kaza sonucu kazadan igveren sorumilu tutulamaz.

Kullandi@) aragta anza bulundugunu dnceden yazili olarak bildirmesine ragmen, anzah aracin
trafige ¢ikanilmasi sonucu, bildiriten anza nedeniyle bir kazamn olmas: halinde, meydana gelecek
hasar ve zarann tamamnm isverence karsilanir. Hasara sebebiyet veren olayn; Is¢inin kasti veya
kétli niyetinden ya da alkol alinmasindan kaynaklandigimin yarg karan ile ispatlanmasi veya
belgelenmesi halinde isci yukanda izah edilen istisnalardan faydalanamayacaktir.

.. > BOLUM
DEGiSiK HUKUMLER

MADDE 61: DINI GOREVLERIN {FASI
Anayasa ve ilgili mevzuatla giivence altina alinan dinj inang hiirriyetinin bir geregi olarak; Cuma

olmaksizin izin verilir. Mescitler konusul;xda mevcut uygulama devam ede

Namazi saatinin mesai saatine denk geimesi halinde, isgilerden isteyenler? meili kaybina neden

MADDE 62: TOPLU I$ SOZLESMESININ I$ SOZLESMELERINE ETKISi
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» Belediyelerle ig birligi yaparak, do

egitimi yapilmasi igin ¢alismalar

gum Oncesi veya dogum sonrast analik ve saglik
da butunur, '

_ tarihi arasinda olpsacak toplu is sézlegmesi farklan imza tarihinden itibaren
Iki ay icinde iki esit taksitte Odenecektir. '

GECICI MADDE 2: 30.06.2020 tarihinde sona

statiisiine gegirilen iscilerin ticret ile difer mali ve sosyal haklarin belirlenmesinde esas alinacak
Toplu Is Sézlesmesi- hitkiimleri gecerli olup, 30.06.2020 tarihinden sonra sozlesme siiresi boyunca

15¢ilerin ucret, diger malj ve sosyal hakl@n ile sair konular hakkinda esas al;
hitkmiinde kararname, yiiksek hakem kurulu

erecek olan Yilksek Hakem Kumlu karart igci

SOZLESMENIN IMZASI o |
Isbu toplu is séz}?ni;si 63 asil, 2 gegici maddeden ve Ek-1 Dj

: siplin Ceza Cetvelinden ibaret olup
- taraflarca .. J4 49).. tarihinde imzalanmgtir. '

ISVEREN YETKILILER] SENDIiKA YETKILILER] -
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